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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект федерального закона № 865063-8 «О внесении изменений  

в статью 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» 
(первое чтение) 

 
Проектом федерального закона предлагается дополнить пунктом 13 статью 51 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности  
и военной службе» (далее – Федеральный закон № 53-ФЗ), предусматривающим, что 
граждане, призванные на военную службу по мобилизации или в военное время  
в Вооруженные Силы Российской Федерации либо заключившие в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время контракт  
о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 
подлежат досрочному увольнению с военной службы в связи с рождением третьего 
или последующего ребенка, по истечении одного года военной службы по призыву 
или срока контракта. Также в законопроекте указывается, что «порядок реализации 
права граждан, призванных по мобилизации, на увольнение с военной службы 
определяется Правительством Российской Федерации» (статья 2). 

Из используемой в законопроекте формулировки «подлежат досрочному 
увольнению» следует, что военнослужащие при наступлении соответствующих 
обстоятельств должны быть уволены с военной службы, вместе с тем в статье 2 
законопроекта указывается на «реализацию права граждан»   на увольнение. С учетом 
изложенного данные проектные положения нуждаются в соотнесении.  

Законопроектом не учитывается, что в пункте 1 статьи 51 перечислены случаи, 
когда военнослужащий «подлежит увольнению», в пункте 2 - случаи, когда он 
«может быть уволен», а в пункте 3 - «имеет право на увольнение».  
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В проектном положении отсутствует указание на возраст детей. При этом   
в соответствии со статьей 1 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ  
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» ребенок - лицо до 
достижения им возраста 18 лет (совершеннолетия), а согласно пункту 5 статьи 2 
Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» к членам 
семьи военнослужащего, помимо несовершеннолетних детей, отнесены также дети  
в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме 
обучения. 

 

 
 
Начальник управления                                                                                       Р.Н.Колачев 
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